{BNnF Expert référent en données (Euvres (H/F)

Candidateen ligne : https://c.bnf.fr/Y ol

+ Référence du poste 3973

+ Sites :Francgois-Mitterrand Quai Frangois-Mauriac Cedex'%3306 Paris
« Catégorie :A

+  Groupe emploi :3

« Famille : Services aux publics traitement des collections

« Emploi de référence :Chargé de techniques et processus documentaires
« Spécialité professionnelle Métadonnées

« Durée du contrat : 3 ans

« Fondement du contrat :L332-1

« Fourchette de rémunération :32 856,48 et 58 411,68 € bruts/an
A pourvoir & compter du : 01/09/2026

Missions et activités permanentes

Le département des Métadonnées (MET) définit etgiles orientations de la politique bibliograplaqu
de I'établissement en fonction des normes, descemrattendus et des ressources disponibles. Il
coordonne la production et la diffusion des métades. Il assure les missions d’Agence bibliograjdiq
nationale et d’autres missions nationales spéafqu

Le service des Référentiels (SRE) coordonne lea@sd’autorité et I'indexation. Il contribue a des
projets de coopération nationaux et internatiorfaugrisant la mutualisation de référentiels d’aitéor

Au sein du département et sous la responsabilithdfide service et de la cheffe d’équipe Autorités
BnF, I'expert référent/experte réféerente en don@eegres est responsable de la qualité du contréle
d'autorité dans les catalogues de la BnF.

A ce titre, il/elle est chargé/e de :

¢ Dans le cadre de la mise en ceuvre du nouvel outil de catalogage de la BnF, NOEMI : piloter la mise en place
des processus, des outils de contréle qualité et de la coordination des pratiques sur les données CEuvres ;
animer le réseau des coordinateurs de catalogage sur les ceuvres.

e Participer a la réflexion sur la mise en place d’une coordination du méme type pour I'entité Expression ;

»  Etre référent scientifique pour les experts du méme domaine, participer aux réunions d'encadrement
scientifique du service, conduire l'instruction de dossiers complexes ou transversaux dans I'optique de la
refonte de la politique de catalogage et d’indexation ;

e Faire évoluer et assurer, en liaison avec les chargés de formation et de normalisation, la formation dans ses
domaines et contribuer a la rédaction des consignes de catalogage ;

e Participer au contréle qualité, aux corrections et a I'enrichissement des données dans son domaine
d’expertise, notamment pour les ceuvres non textuelles : il/elle est I'interlocuteur/interlocutrice et la
personne ressource des départements dont il/elle traite les demandes complexes de dédoublonnage, de
création et de correction de notices ;

e Contribuer a la préparation et au suivi des chargements de données dans les catalogues de la BnF, et
participer a la spécification et au suivi des extractions de données et des chantiers de retraitement de
données.

e Contribuer aux travaux de normalisation dans son domaine d'expertise ;



e Participer aux projets internes, nationaux et internationaux, ainsi qu'a I'évolution des outils liés aux données
d'autorité.

Activités spécifiques

Ces missions sont assorties de responsabilitésatieement transversal (encadrement scientifique des
experts dans son domaine d’expertise) et/ou deuitende projet.

ll/elle participe aux réponses au service "Signafer erreur" du catalogue général et aux usagers de
"data.bnf.fr* pour les données ceuvres.

lI/elle peut étre amené/e a publier dans des reprasssionnelles et a présenter des communications
dans des conférences au niveau national et inienat

Compétences requises

e Bonne connaissance de I'évolution des catalogues et de leurs outils de gestion
e Intérét pour les outils de traitement de données de masse

e Aptitudes relationnelles et pédagogiques

e Aptitudes a la conduite de projet.

e Qualités de rigueur et de méthode.

e Qualités d'expression écrite et orale.

Un intérét spécifique pour les ceuvres non textaaérait apprécié (exemples : musique, photographie
arts du spectacle, documents cartographiques...)

Spécificités du poste / contraintes / sujétions

Rémunération
Pour les agents titulaires : il sera fait applimaties regles de gestion RIFSEEP applicables aulsei
I'établissement en tenant compte du corps d'aceweitionné sur la fiche de poste.

Pour les agents contractuels : la rémunérationdsgexminée en prenant en considération, notamiaent
précédentes fonctions occupées, la qualificatiqnise pour I'exercice de la fonction, la qualificat
détenue par le candidat ainsi que son expériemmfegsionnelle sur un poste équivalent a celui a
pourvoir.

=> Expert.e référent.e en données Oeuvres : Rémuradion comprise entre 32 856,48 et 58 411,68 €
bruts/an

Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilit@a®odes Organisations (RSO), le Ministére de la
Culture et ses établissements publics s’engagenv@ouvoir I'égalité professionnelle et la prévemti

des discriminations dans leurs activités de reangat. Une cellule d’écoute, d’alerte et de traitainest
mise a la disposition des candidats ou des agartssjimeraient avoir fait I'objet d’'une rupture
d’égalité de traitement.

Tous les postes du Ministére de la Culture et desgblissements sont ouverts aux personnes reesnnu
comme travailleurs handicapés.

- Poste a temps complet
- Poste ouvert au télétravail selon le dispositiviggueur a la BnF
- ll/elle sera amené.e a effectuer du service pyble plage hebdomadaire et 5 samedis par an)

Candidateen ligne : https://c.bnf.fr/Y ol







