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Née fin 2019 de /a volonté conjuguée d'universités et de grandes écoles, I'Université Paris-Saclay compte
parmi les grandes universités européennes et mondiales.

Avec 16 500 personnels académiques, techniques et administratifs et 48 000 étudiants, elle constitue un
poble dense, actif, couvrant les secteurs des Sciences et Ingénierie, des Sciences de la vie et Santé et des
Sciences Humaines et Sociales.

Sa politique scientifigue associe étroitement recherche et innovation et s'exprime a la fois en sciences
fondamentales et en sciences appliquées pour répondre aux grands enjeux sociétaux.

Du premier cycle au doctorat, en passant par des licences, des B.U.T., des masters et des programmes
de grandes écoles, I'Université Paris-Saclay déploie une offre de formation sur un large spectre de
disciplines, au service de la réussite et de l'insertion professionnelle. Au-dela, elle prépare les étudiants
a une société en pleine mutation, ou l'esprit critique, Iagilité et la capacité a renouveler ses compétences
sont clés. L'Université Paris-Saclay propose également un riche programme de formations tout au long
de la vie.

Située au sud de Paris, sur un vaste territoire regroupant une vingtaine de campus répartis sur 15
communes franciliennes, I'Université Paris-Saclay bénéficie dune position géographique et socio-
économique favorisant a la fois sa visibilité internationale et des liens étroits avec ses partenaires - grands

groupes industriels, PME, start-up, collectivités territoriales -.
Site web : www.universite-paris-saclay.fr/fr

Etablissement handi-accueillant et attaché a la mixité et 3 la diversité

Fonction : Responsable adjoint.e du P6le Numérique, Recherche et Science Ouverte

Métier ou emploi type* : Responsable documentaire
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL

Fiche descriptive du
poste

Catégorie : A

Corps : Conservateur des bibliotheques

Affectation

Administrative : Direction des Bibliotheques, de I'Information et de la Science Ouverte (DiBISO)
de I'Université Paris-Saclay, P6le Numérique, Recherche et Science Ouverte

Géographique : Lumen, Direction des bibliotheques, de I'information et de la science ouverte -
Université Paris-Saclay, 91190 Gif-sur-Yvette



http://www.universite-paris-saclay.fr/fr
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Mission du service / positionnement hiérarchique :

Au sein de I'Université Paris-Saclay, les bibliothéques ont pour missions principales de mettre en
ceuvre la politique documentaire de I'Université, de CentraleSupélec et de I'ENS Paris-Saclay et de
contribuer a ses activités de formation et de recherche. La Direction des bibliotheques coordonne
'ensemble du réseau des bibliotheques pour accompagner les enseignements donnés au sein du
collége universitaire de premier cycle et I'enseignement et la recherche organisés via des écoles
graduées (graduate schools) et un institut, ainsi que I'enseignement dispensé pour des dipldmes
spécifiques (en particulier de médecine et de pharmacie).

Le p6le Numérique, Recherche et Science Ouverte (NumRSO) accompagne I'ensemble de la Direction
dans le développement de services dans leur dimension numérique et organisationnelle, il appuie et
coordonne des services mutualisés a l'échelle du réseau. Il est composé de 4 cellules:
« publications », « bibliométrie », « données et appels a projets » et « étude et accompagnements ».
Le NumRSO coordonne l'offre de service a destination des chercheurs au sein des bibliothéques et
le déploiement des feuilles de route « Science ouverte » et « données de la recherche » de I'Université
en lien avec les acteurs concernés. Le poste de responsable adjoint du NumRSO est rattaché au
directeur adjoint en charge du NumRSO.

Missions principales de l'agent ;

Seconder le responsable de P6le NumRSO (20 %)

e Participer a la définition des projets du NumRSO

e Contribuer a 'encadrement fonctionnel des agents du NumRSO, en lien avec les
responsables de cellule et le responsable du NumRSO

e Assurer l'intérim du responsable du NumRSO et/ou des responsables des cellules en cas
d'absence

e Participer et contribuer a animer les réunions de service et de responsables de cellule

Contribuer a la gouvernance des données de I'Université, en particulier sous I'angle des données sur
la recherche (50 %)

e Participer au projet de gouvernance de la donnée piloté par la DiBISO, en assurant
notamment le lien entre les différents acteurs des données sur la recherche

e Enlien avec le responsable de la cellule bibliométrie et la Direction de la recherche et de la
valorisation (DIiREV), et le VP référent, assurer la chefferie de projet de CRISALID au sein de
I'Université Paris-Saclay

e Contribuer au consortium CRISALID pour I'Université Paris-Saclay, notamment en prenant
part a des groupes de travail
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Suivre le déploiement des politiques science ouverte et données (25%)

e Organiser et suivre 'avancée des actions science ouverte au sein de I'Université, en lien avec
les chargés de projet et le comité de pilotage science ouverte de I'Université

e Participer a I'élaboration puis au suivi de la stratégie données, algorithmes et codes de
I'Université, en lien avec tous les établissements qui composent I'Université Paris-Saclay

e Superviser la collecte des indicateurs assurés par le pdle NumRSO, en particulier les
indicateurs liés a la science ouverte et au projet Springboard

Participer au service public (au moins 5%)

e Contribuer a l'accueil du public au Lumen a hauteur d'une plage de service public
hebdomadaire minimum

Compétences

Connaissances, savoir :

Connaissance du monde académique

Connaissances sur I'environnement professionnel, administratif et réglementaire
Connaissance de I'environnement de la recherche francais et européen et des pratiques des
chercheurs

Connaissance approfondie du paysage de la science ouverte

Compétences pédagogiques

Savoir présenter un argumentaire construit

Savoir rendre compte de l'avancement des travaux

Autonomie et sens de 'organisation

Connaissances sur les méthodes d'accompagnement au changement

YV V V
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Savoir-faire :

Savoir coordonner et mobiliser une équipe autour d'un projet,

Savoir négocier avec différents acteurs

Maitriser la gestion de projet et sa méthodologie

Etre force de proposition

Savoir coordonner et mobiliser une équipe autour d'un projet

Savoir animer des réunions

Collaborer efficacement avec toutes les parties concernées par un projet

Traduire des objectifs d'amélioration de services en actions innovantes et pertinentes
Mettre en cohérence les services, en ligne avec les axes stratégiques de la direction et de
l'université

VVVYVVYVYYVYVYYVY

Savoir-étre :
» Autonomie et sens de 'organisation
» Sens des relations humaines et de la communication
» Capacité a travailler en équipe
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» Capacité d'adaptation et d'initiative
» Capacité d'analyse et de conceptualisation
» Capacité prospective

Conditions particuliéres d’exercice :

Les horaires de travail sont établis selon les besoins du Service au public.

De nombreuses activités culturelles et sportives sont proposées et accessibles facilement pour
tout collaborateur dans le cadre de la politique de bien-é&tre au travail développée a I'Université
Paris-Saclay.

Des possibilités de restauration proches des lieux de travail.

Le poste est affecté au Lumen mais des déplacements sur les autres sites de la DIBISO sont a
prévaoir.

Deux jours hebdomadaires de télétravail possibles sous certaines conditions.
Encadrement : QU/NON Nb agents encadrés par catégorie:..A-..B-...C

Conduite de projet : GUI/NON

Merci de faire parvenir CV et lettre de motivation par courriel a:
cedric.mercier@universite-paris-saclay.fr

Date limite de candidature : mouvement national des conservateurs de bibliotheques

Date de prise de fonction : 18" septembre 2026
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