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e Volonté du Rectorat d'ouvrir a la Cite e Sensibiliser aux comportements /
Versus réservation a la communauté respectueux (rappd du reglement) 5 actions

e Publics diversifiés ayant des besoins e Promouvoir les valeurs d'inclusion, complementaires
contradictoires (silence/en groupe) respect et bienvallance

(enquéte de
o Période de tensions qui cristallise o Créer une ambiance de travail freguentation et
des comportements “indvidualistes” apaisée solidaire et responsable réaménagements)

Présentiel... et en ligne Engagement symbolique

Un espri’c concentré
commence par un lieu dpaisé

Stands de sensibilisation
Petits cadeaux S el
Affichage sur les tables
Campagne vidéos
Instagram
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Marketing social
& communication persuasive

Activités collaboratives

Communauté /individuelles &
“Mur” des encouragements

-. Points d’attention &
recommandations

Collegues sceptiques difficiles Collaborer avec des
a mobiliser au départ mais étudiant-es pour adapter
convaincu-es apres le ton des messages
Peu de dépenses mais Processus itératif: a
besoins RH importants pour rétérer a des périodes clé
le stand et I'organisation pour creer une habitude
~15 puzzles collaboratifs complétés
_ _ o Indicateurs qualitatifs En interne impliquer/
Ambiance de travail plus solidaire difficiles & mesurer collaborer & valoriser la

et bienvallante entre etudiant-es méthode de I'essai/erreur

®®@ 54éme Congrés de I’ADBU - Octobre 2025
By Ne ND Toujours plus vite, plus haut, plus fort ? Communiquer




