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Coordinateur/trice Politique Documentaire

Année universitaire 2025/2026

Description de I'employeur

Université Cote d’Azur est un grand Etablissement Public a Caractére Scientifique Culturel et
Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiant-e:s et des
professionnel-le's, une Recherche d’excellence et une Innovation au service de tous et toutes. Depuis
le 1er janvier 2020, cet établissement public expérimental vise a développer le modeéle du 217 siécle
pour les universités francaises, basé sur de nouvelles interactions entre les disciplines
(pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique collective articulant
Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et internationaux
avec les secteurs public et privé.

Lauréate depuis 2016 de I'Initiative d’Excellence (IDEX) avec « UCA Jedi », du projet 3IA (institut
interdisciplinaire pour l'intelligence artificielle) en 2019, d’un projet d’écoles universitaires de
recherche (EUR), Université Cote d’Azur est engagée dans une trajectoire de transformation et
d’excellence, qui vise a lui donner le rang d’une grande université intensive en recherche a la fois
ancrée dans son territoire et tournée vers l'international. Université Céte d’Azur emploie directement
plus de 3 000 personnels et accueille chaque année une population de plus de 30 000 étudiant-e-s.

Université Cote d’Azur se compose de différents sites situés principalement a Nice, Sophia Antipolis et
Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi d’une situation
géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable pour ses personnels
et étudiant-e's. Sa localisation au coeur de I'Europe associée a la facilité d’accés de I'Aéroport
International Nice Cote d’Azur lui permet d’étre une porte ouverte sur le monde académique et
scientifique.

Présentation succincte du service d’affectation

Constitué de 11 bibliothéques universitaires présentes sur la majorité des campus, la Direction des
Bibliothéques et de la Science Ouverte (DiBSO) propose une offre documentaire multi-supports et des
services adaptés aux besoins de chaque composante de formation et de recherche d’Université Cote
d’Azur.

Les activités de la DiBSO sont portées par quatre missions transversales : Services aux Publics et
Culture ; Politigue Documentaire ; Formation des Usagers et Ingénierie Pédagogique ; Services aux
Chercheurs.

La bibliothéque Saint-Jean d’Angely

Située prés du centre-ville de Nice, la BU Saint-Jean d’Angély est facilement accessible. Labellisée
NoctamBU+ depuis 2017, la bibliotheque est ouverte 100 heures par semaine. Elle possede des
collections en Economie — Gestion, Sociologie, Odontologie et en disciplines paramédicales, et
accueille des publics de tous les horizons disciplinaires. D’une superficie de 2 432 m2, elle propose 441
places assises dans un cadre moderne, lumineux et confortable.
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Activités principales du poste

Coordinateur/Coordinatrice politique documentaire

- Vous serez en charge de la mise en ceuvre du plan de développement des collections pour les
disciplines LASHS, conformément aux orientations définies par la mission Politique
Documentaire

- Vous participerez au suivi du budget documentaire dans le respect des consignes d’exécution
budgétaire

- Vous contribuerez au pilotage des axes portés par la mission, a savoir la formalisation de la
politique documentaire de la DiBSO

- Vous serez en charge de la coordination de la politique documentaire de la DiBSO

- Vous viendrez en aide a la décision (veille, analyse, statistiques et données de pilotage)

- Vous accompagnerez les agents dans le cadre de I’évolution des métiers

Référent Formation des usagers et innovation pédagogique pour les disciplines droit —
économie - gestion
- Vous participerez a la mise en ceuvre des projets de formation en lien avec le coordinateur et
le responsable de la BU
- Vous participerez a la production et au partage de supports de formation, la communication
sur I'offre de formation, a des projets pédagogiques transversaux et vous assurerez des
formations disciplinaires et pluridisciplinaires

Correspondant discipline pour I’économie
- Vous serez chargé.e d’évaluer la collection et d’effectuer les acquisitions de monographies en
économie
- Vous serez en charge des préconisations pour les acquisitions de ressources électroniques et de
périodiques
- Vous serez chargé.e de la valorisation des collections en sciences économiques

Participation aux permanences de services aux publics
- Vous serez en charge de renseigner, de gérer les préts/retours, vous aiderez a la recherche de
documents
- Vous serez chargé.e de faire appliquer le réglement intérieur des BU

Profil recherché

Un.e bibliothécaire :
- Ayant de I'expérience en animation et coordination d’équipe
- Formé.e a la gestion d’un fonds documentaire
- Ayant de I'appétence pour la formation (création de supports de cours et animation de formations)

Compétences et qualités requises

Connaissances, savoir
- Pleine compréhension de la politique documentaire de la DiBSO et de ses enjeux
- Culture professionnelle bibliothéconomique et de I'Information scientifique et technique
(collections, documents et ressources électroniques, politique documentaire, valorisation,
conservation, archivage et droits afférents)
- Connaissance du paysage éditorial en économie ou sciences de gestion
- Forte appétence pour la politique documentaire et la gestion des collections
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Savoir-faire
- Maitrise des outils et logiciels professionnels (SIGB, plateformes pédagogiques...)
- Capacité a piloter des projets transversaux
- Maitrise des outils quantitatifs permettant I’évaluation des collections (statistiques...) mais
aussi qualitatifs
- Mise en ceuvre d’une veille documentaire

Savoir-étre

- Autonomie, sens des initiatives, capacité a prendre a prendre des décisions

- Qualités d’analyse et de synthese

- Capacité a rendre compte de son activité a des interlocuteurs variés (référents collections,
responsables de BU, responsables de la mission Politique documentaire et de la mission FUIP...)

- Aptitude a travailler en équipe ; golt du contact et des relations humaines

- Sens du service public

- Sens de la pédagogie et du partage de I'information

Localisation de I'emploi

Campus Saint-Jean d’Angely, Bibliotheque universitaire Saint-lean d’Angély (SJA), 25 Av. Frangois
Mitterrand, 06300 Nice

Pour toute information

Contactez : bibliotheques.recrutement@univ-cotedazur.fr
Si vous souhaitez candidater, merci de nous fournir un CV et une lettre de motivation
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12cddacae1044cb3:0xf18a0854c4ad7d96?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12cddacae1044cb3:0xf18a0854c4ad7d96?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
mailto:bibliotheques.recrutement@univ-cotedazur.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE?

Ouverte sur I'Europe et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de l'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Céte d’Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de * Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut - Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajecto]re de - Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle » Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un

etabllssemgnt acteur de la .dyn.aquue > Nos avantages

de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote )
d'Azur se présente comme une université Télétravail possible selon nécessité de service
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 55 jours de congés / an (pour un temps plein)
- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

ble.
SEREGREALE - Prise en charge partielle des frais de transport en
commun
> En chiffres - Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

36 116 s

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,
1347 administratifs auxquels se rajoutent

NIVERSITE COTE D'AZUR 8% /\

Vous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

UNIVERSITE de nous rejoindre
COTE D'AZUR
recrute

environ 2276 intervenants en formation et
les collégues chercheurs
CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

