
 
 Intitulé du poste 

 

Chargé.e de projet « Bibliométrie/ Observatoire de l’interdisciplinarité » 

 

Identification du poste 

 

Catégorie du poste :   ☒ A   ☐ B   ☐ C     

Corps (équivalent ITRF) : Ingénieur d’études 
BAP : F 

Statut : ☐ CDD  ☒ CDD de projet ☐ CDI  ☐ Titulaire 
Durée du contrat :  11 mois    
Quotité : 100%   
Date de prise de fonctions souhaitée :03/02/2025 

 

Affectation du poste Localisation géographique 

Direction de la documentation 
Service Soutien à la recherche 

Talence 

Présentation de l’université de Bordeaux 

 

L’université de Bordeaux compte aujourd’hui parmi les plus influentes universités de recherche multidisciplinaire en 
France et dans le monde.  

Installée aujourd’hui dans ses fondamentaux que sont la formation et la recherche et à travers son plan stratégique 
2030 « Faire de notre modèle d’université un levier de nouveaux équilibres, d’actions, d’impact », l’université de 
Bordeaux accélère désormais son engagement face aux enjeux sociétaux du 21ème siècle, notamment l’urgence 
climatique. Porteuse de nombreux grands programmes (ACT, DREAM, InnovationS, UBGRS, NewDeal, CMA, etc.), elle 
a résolument pour ambition d’être un partenaire attractif et recherché pour sa capacité de transformation au service d’un 
progrès responsable et éthique. 

La rejoindre, c’est travailler dans un cadre privilégié au sein d’une communauté professionnelle particulièrement diverse 
et ouverte, en bénéficiant de dispositifs d’accueil et d’inclusion, de formation et de mobilité interne. C’est participer à 
une aventure académique, scientifique et humaine. C’est s’engager à relever les défis du 21ème siècle. 

Présentation de la structure, de l’environnement de travail  

Ce poste s’inscrit dans le cadre de la démarche FORESITE (Faciliter et Opérer la Recherche d’Excellence à l’échelle du 
site) qui vise à renforcer la collaboration entre ses partenaires afin de structurer et promouvoir l'écosystème de 
recherche du territoire. Dans le cadre de sa stratégie Interdisciplinarité et de la dynamique FORESITE, UB a pour ambition 
de mettre en place un observatoire conjoint de l’interdisciplinarité avec pour objectifs de mesurer, suivre et évaluer 
l’interdisciplinarité à l’échelle du site. Cet observatoire a vocation à être un outil d’aide au pilotage et à la décision pour la 
gouvernance de l’université mais aussi plus largement à l’échelle du site.  

Contexte et spécificités du poste  

La mission demande une mobilité sur l’ensemble des campus universitaires, une forte aptitude au dialogue et à l’écoute 
(en interne et en externe) ainsi qu’une capacité au travail en autonomie. 
Double rattachement : hiérarchique (Direction de la documentation) et fonctionnel (Pôle RIPI) grâce à la participation à 
l’équipe projet FORESITEPoste installé à la Direction de la documentation – Service transversal soutien à la recherche 
– à Talence, en interaction étroite avec l’équipe projet FORESITE du pôle RIPI (en particulier la responsable de 
l’approche FORESITE, la chargée d’animation interdisciplinarité, le chargé de mission interdisciplinarité…).  

Possibilité de télétravailler selon les contraintes du service. 

Missions et activités 

 

 
Missions  
 



 
- Contribuer à la conception de l’observatoire de l’interdisciplinarité en forte interaction avec la chargée d’animation 

interdisciplinarité 

- Identifier, collecter et analyser les informations et indicateurs relatifs à la recherche en vue de suivre et de 

caractériser l’interdisciplinarité (bibliométrie, ouvrages, colloques, financements, croisement disciplinaires…) 

accompagnés/financés par UB 

- Produire des études associées (ex : cartographies collaborations, analyse de l’impact des programmes déployés, 

cartographie par enjeu/défi) 

 

Activités principales  

 

- Réaliser un état des lieux de l’existant et des besoins auprès des partenaires de l’approche FORESITE 
- Contribuer à la conception de l’observatoire de l’interdisciplinarité en forte interaction avec la chargée 

d’animation interdisciplinarité 
- Utiliser les outils à disposition (Scopus/Scival) pour produire des indicateurs, tableaux de pilotage et études à 

façon finalisées répondant aux besoins du pilotage de l’établissement (gouvernance, composantes, niveau 
central).  

- Capacité à produire des états des lieux de la production scientifique de l’établissement pour les structures de 
niveau intermédiaire (laboratoires, départements) et des analyses sur des corpus de publications et de 
chercheurs avec une dimension thématique et/ou interdisciplinaire. . 

- Identifier les structures ou compétences complémentaires (internes, externes) pouvant contribuer à enrichir la 
cartographie par des critères autres que bibliométriques 

- Proposer le cahier des charges fonctionnel de l’interface numérique mettant à disposition de l’établissement et 
des partenaires de l’approche FORESITE l’offre de l’observatoire  

- Proposer, concevoir et animer des sessions de sensibilisation à l’usage de ces concepts et outils, en faire la 
promotion au sein de l’établissement (niveau central, niveaux intermédiaires) 

- Accompagner la mise en œuvre de la signature normalisée et effectuer un travail de monitoring sur les 
publications. 

CDD de projet : 
Description du projet/opération : 

• Description précise des résultats attendus : Mise en place de l’observatoire sur son volet 
recherche 

• Modalités d’évaluation et de contrôle du résultat :  

• 1) Nombre d’études, d’états des lieux produits ;  

• 2) Cahier des charges de l’interface numérique de l’observatoire ;  

 

Profil recherché – Atouts/Talents 
 

Savoirs :  

• Bonnes connaissances en scientométrie et bibliométrie 

• Maîtrise des principales bases de données bibliographiques (exemple Scopus) et autres bases de données 
liées à la recherche 

• Excellente maîtrise des outils de bureautique notamment de tableur et de traitement de texte 

• Bonne connaissance de l’environnement et du fonctionnement des universités et des EPST 

• Bonne connaissance de l’information scientifique et technique et du circuit de la publication scientifique 

• Bonne connaissance des outils de visualisation / cartographie de données 

• Bonne pratique de l’anglais 

Savoir-faire :  

• Capacités à mener des synthèses sur les indicateurs scientométriques/bibliométriques  
Capacité à produire une analyse synthétique et finalisée pour un commanditaire en temps voulu 

• Capacités rédactionnelles fortes pour la rédaction de synthèse, rapport… 

• Capacités à dialoguer avec les fournisseurs d’informations (éditeur des bases de données…) 

Savoir-être : 

• Aptitudes à écouter et répondre aux besoins des demandeurs 

• Capacités à travailler en autonomie et à rendre compte de son travail 

• Capacités à intégrer une équipe et des groupes de travail 



 
Capacités à communiquer et à former sur son domaine d’expertise dans les équipes de recherche  

Expériences souhaitées :  

• Expérience dans l’utilisation des bases de données, dans la production de jeux de données  

• Expérience dans l’analyse et la synthèse d’indicateurs scientométriques 

• Expérience dans la représentation visuelle de l’information (datavisualisation) 

• Expérience en gestion de projets  

Contacts 

Jérôme POUMEYROL, directeur par interim de la Direction de la documentation / jerome.poumeyrol@u-bordeaux.fr 

mailto:jerome.poumeyrol@u-bordeaux.fr

